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Concept Note
In many research and policy-related disciplines, the empowerment and advancement of women remain highly salient. This is especially 
true in the upper echelons of the fields that think tanks dominate, such as security, foreign policy, economics, and energy.

Underrepresentation persists despite the high levels of female enrollment in the higher education programs that feed into the research 
and administrative positions in think tanks.

Affording women equal opportunities to be thought leaders is a fundamental right that is independent of any economic benefits that this 
may confer. Despite this, scholarly research has demonstrated the existence of significant returns associated with ensuring that women 
have equal access to top positions in the research community. The simplest cause is that women represent half of the labor pool, and so 
marginalizing them is tantamount to artificially limiting the depth of talent from which to select leaders. Beyond this, leadership teams that 
are more diverse in composition tend to be more diverse in terms of ideas generated, which is critical for research institutions. 

Accordingly, the 6th Annual Derasat Forum will examine the causes of the existing imbalances by directly engaging current think tank leaders 
and the next generation who will be looking to take over the reins in the coming decade. The Forum will also explore the impacts of female 
empowerment by the Supreme Council for Women in Bahrain while exploring effective methods of realizing more equitable outcomes for 
the sector. The sessions aim to look at the empowerment and trust in female researchers by weighing the significance of their research 
cases and the extent to which positive outcomes have been consequently realized and addressed.

Since female empowerment is a challenge that exists in many sectors beyond the research and policy world, the Forum will provide generic 
analysis that applies broadly. However, it will also focus on the issues that are specific to think tanks and thought leadership. This topic is 
especially important at present due to the increasing number of major crises the world is currently facing. The positive contribution that 
think tanks can make to policy is at an all-time high, and understanding how to maximize this contribution in a just and equitable manner 
is an issue that demands the attention of the entire research community.
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الورقة المفاهيمية

ــةٍ فــي مراكــز الفكــر،  ــةٍ وإداري ــوغ مناصــب بحثي ــي التــي تؤهلهــن لبل ــم العال ــى الرغــم مــن المســتويات المرتفعــة لانضمــام النســاء لبرامــج التعلي عل
فــإن تمثيــل المــرأة فــي كثيــرٍ مــن التخصصــات البحثيــة فــي هــذه المراكــز يواجــه نقصــاً ملحوظًــا وخصوصــاً فــي مجــالات الأمــن، والسياســة الخارجيــة، 

والاقتصــاد، والطاقــة.  
ويعــد العمــل علــى تحقيــق تكافــؤ الفــرص أمــام النســاء ليبلغــن مناصــب قياديــة فــي مراكــز الفكــر تحديــاً مهمــاً بمعــزلٍ عــن أيــة عوائــد اقتصاديــةٍ، رغــم 
أن الأبحــاث العلميــة أظهــرت وجــود فوائــد مهمــة مرتبطــة بضمــان حصــول المــرأة علــى فرصــة تولــي مناصــب عُليــا فــي مجتمــع البحــث العلمــي، أبســط 
أســباب ذلــك هــو تمثيــل المــرأة لنصــف القــوى العاملــة، عــاوةً علــى أن فــرق القيــادة الأكثــر تنوعــاً فــي تركيبتهــا هــي الأكثــر تنوعــاً فــي طــرح الأفــكار، 

وهــو أمــرٌ فــي غايــة الأهميــة لمعاهــد الأبحــاث.  
فــي ضــوء مــا تقــدم، ســيبحث منتــدى “دراســات” الســنوي الســادس أســباب الاختــال الموجــود فــي التوازنــات بالإشــراك المباشــر لقــادة مراكــز الفكــر 
الحالييــن ومــن ســيخلفهم مــن الجيــل القــادم، كمــا ســوف يســعى إلــى اســتعراض المنجــزات التــي تحققــت بفضــل جهــود المجلــس الأعلــى للمــرأة 
فــي البحريــن مــع مناقشــة الأســاليب المؤثــرة لتحقيــق نتائــج أكثــر إنصافــاً لهــذا القطــاع، وتهــدف الجلســات إلــى النظــر فــي تمكيــن الباحثــات مــن خــال 

الموازنــة بيــن أهميــة حــالات بحثهــن ومــدى تحقيــق النتائــج الإيجابيــة ومعالجتهــا.
ونظــراً لكــون نقــص تمثيــل المــرأة تحديــاً ماثــاً فــي قطاعــات أخــرى غيــر البحــث العلمــي ووضــع السياســات، ســيقدم المنتــدى تحليــاً عامــاً ينطبــق 
علــى نطــاقٍ واســع، إلا أنــه ســيركز أيضــاً علــى مواضيــع تتعلــق بمراكــز الفكــر وقيــادة الــرأي. هــذا الموضــوع ذو أهميــةٍ خاصــة فــي الوقــت الراهــن نظــراً 
لازديــاد عــدد الأزمــات الكبــرى التــي يواجههــا العالــم حاليــاً، لعِظَــم إيجابيــة الإســهامات التــي بمقــدور مراكــز الفكــر تقديمهــا لعمليــة وضــع السياســات 
ــوب لتحقيــق أقصــى  ــق بالفهــم المطل ــي الاهتمــام الائ ــه أن يول ــات لزامــاً علــى مجتمــع البحــث العلمــي بأكمل ــر مــن أي وقــتٍ مضــى، وب الآن أكث

المنافــع مــن هــذه الإســهامات بأســلوب عــادل ومنصــف.        
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Program Agenda 

Day 1 | June 14th  2023

Registration & Refreshments 9:00 -10:00

Welcome Remarks
Keynote Speech

10:00-10:30

Session 1: Women Thought Leaders | Past aspirations and present achievements
The panel will include input from female thought leaders in various fields of research. It will consist of a diverse range of women executives who 
have worked across the think tank and government industries. The panelists will provide valuable insights into the challenges and opportunities 
facing women in each sector across the region.

10:30-12:00

Coffee Break 12:00-12:30

Session 2: National Initiatives in the Field of Women’s Advancement and Governance of Gender Balance Applications 
This discussion aims to shed light on the importance of national initiatives for women’s advancement and achieving gender balance in governance. 
Additionally, it will cover policies that promote women’s rights, strategies for increasing women’s leadership and participation in decision-making, 
and initiatives for women’s economic empowerment.

12:30-14:00

Networking Luncheon 14:00-15:00
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Day 2 | June 15th  2023

Session 3: Eliminating misconceptions | Shaping the Direction of Research and Policy at Macro Levels
The session discusses the future direction for research and policy in the GCC region, with a focus on emerging trends and areas of focus. It 
explores the influence of social dynamics on attitudes towards work and education. Additionally, it emphasizes the importance of international 
cooperation in research and policy-making, highlighting the need for collaboration between countries, organizations, and institutions. The session 
also examines the role of experts, scholars, and researchers in shaping policy at the macro level, while considering mechanisms to ensure effective 
collaboration and mitigate conflicts of interest.

10:30-11:00

Session 4: Women in Think Tanks | Her Perception in Policymaking
The session will focus on the role of women in think tanks and their significant contributions to policymaking. It will highlight their experiences and 
insights, showcasing the valuable perspectives they bring to the table. Gender balance within think tanks will be discussed, acknowledging the 
progress made thus far and exploring the necessary steps to ensure fair representations and equal opportunities for women. The importance of 
women’s perspectives in policymaking will be emphasized, with examples demonstrating how their participation has influenced policy outcomes. 
The session will also address the barriers that women face in the field and promote mentorship and collaboration as means to overcome these 
challenges and support women in their professional growth.

11:00-12:15

Coffee Break 12:15-12:45

Session 5: Closing the Gap and the Way Forward
This session highlights the role of education in bridging gaps between communities and promoting peace, while analyzing the challenges and 
opportunities it presents. It also focuses on conflict resolution and peacebuilding as effective means to foster understanding and cooperation 
between conflicting parties. The discussion will emphasize the United Nations’ role in promoting global peace, including the challenges it faces 
and potential pathways for addressing pressing global issues. Additionally, the impact of globalization on social and economic gaps worldwide will 
be explored, emphasizing the need for a more equitable and sustainable global system.

12:45-13:30

Recommendations and closing 13:30-14:00

Networking Luncheon 14:00-15:00



6TH  Annual Derasat Forum 
منتــدى دراسات السنوي السادس

 جدول الأعمال

اليوم الأول: 14 يونيو 2023م

10:00- 9:00التسجيل

الكلمة الترحيبية
الكلمة الرئيسة 

10:00-10:30

الجلسة الأولى: قادة الفكر النسائي | تطلعات الماضي وإنجازات الحاضر
مداخــات مــن قائــدات للــرأي فــي مختلــف مجــالات البحــث العلمــي، وتشــمل قائمــة المتحدثــات مجموعــة مــن النســاء التنفيذيــات ممّــن عملــن 
فــي مراكــز الفكــر والمؤسســات الحكوميــة، ليســاهمن فــي تأطيــر التحديــات والفــرص التــي تواجــه النســاء فــي مختلــف القطاعــات فــي المنطقــة.

10:30-12:00

12:30-12:00استراحة الضيافة

الجلسة الثانية: المبادرات الوطنية الخاصة بالمرأة وإدارة تطبيقات التوازن بين الجنسين
ــرأة،  ــز دور الم ــات تعزي ــة سياس ــل، ومناقش ــي العم ــين ف ــن الجنس ــوازن بي ــق الت ــرأة وتحقي ــة بالم ــة الخاص ــادرات الوطني ــة المب ــى أهمي ــوء عل ــليط الض تس
ــج أكثــر إنصافــاً للقطــاع. ــادرات التمكيــن الاقتصــادي للمــرأة لتحقيــق نتائ ــع القــرار، بالإضافــة لمب واســتراتيجيات وصولهــا لمراكــز قياديــة ومشــاركتها فــي صن

12:30-14:00

15:00-14:00مأدبة الغداء
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 اليوم الثاني: 15 يونيو 2023م

الجلسة الثالثة: القضاء على المفاهيم غير الصائبة | تشكيل توجهات البحث والسياسة على المستوى الكلي 
المســتقبلي  التوجــه  الجلســة  تناقــش  حيــث  والتعليــم،  العمــل  فــي  التوجهــات  علــى  الاجتماعيــة  الديناميكيــات  تأثيــر  فــي  البحــث 
بالإضافــة  الاهتمــام.  ذات  والمجــالات  الناشــئة  الموضوعــات  علــى  العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  فــي  والسياســات  للبحــوث 
ســيتم  حيــث  والمنظمــات  الــدول  بيــن  التعــاون  علــى  التأكيــد  مــع  السياســات،  وصنــع  البحــث  فــي  الدولــي  التعــاون  لأهميــة  عــرضٍ  إلــى 
الفعــال. التعــاون  ضمــان  آليــات  جانــب  إلــى  الكلــي،  المســتوى  علــى  السياســة  تشــكيل  فــي  والباحثيــن  والعلمــاء  الخبــراء  دور  مناقشــة 

10:30-11:00

الجلسة الرابعة: المرأة في مراكز الفكر |  نظرتهن نحو صنع القرار
ورؤاهــا،  تجاربهــا  علــى  الضــوء  وتســليط  السياســات،  صنــع  فــي  وإســهاماتها  الفكــر  مراكــز  فــي  المــرأة  دور  الجلســة  تســتعرض 
لضمــان  والخطــوات  المحــرز  التقــدم  علــى  التركيــز  مــع  الفكــر،  مراكــز  فــي  الجنســين   بيــن  والتــوازن  الفــرص  تكافــؤ  مناقشــة  وســتتم 
لأمثلــةٍ  عــرض  مــع  السياســات،  صنــع  فــي  المــرأة  نظــر  وجهــات  أهميــة  طــرح  ســيتم  كمــا  للمــرأة،  والفــرص  المتكافــئ  التمثيــل 
القطــاع. هــذا  فــي  للنســاء  والتعــاون  الإرشــاد  وتعزيــز  العقبــات  ومعالجــة  السياســات،  نتائــج  علــى  مشــاركتها  تأثيــر  كيفيــة  علــى 

11:00-12:15

12:45-12:15استراحة الضيافة

الجلسة الخامسة: رأب الفجوة والمضي قُدُماً
يتــم طرحهــا، كمــا  التــي  والفــرص  التحديــات  الســام، وتحلــل  المجتمعــات وتعزيــز  بيــن  الفجــوات  ثقافــة ســد  علــى  الضــوء  الجلســة  تُســلط هــذه 
تركــز علــى حــل النزاعــات وبنــاء الســام كوســيلةٍ لتعزيــز التفاهــم والتعــاون بيــن الأطــراف المختلفــة. وســتركز المناقشــة علــى دور الأمــم المتحــدة 
استكشــاف  إلــى  بالإضافــة  الملحــة،  العالميــة  القضايــا  لمعالجــة  المحتملــة  والمســارات  تواجههــا،  التــي  والتحديــات  العالمــي،  الســام  تعزيــز  فــي 
تأثيــر العولمــة علــى الفجــوات الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي جميــع أنحــاء العالــم، والتأكيــد علــى الحاجــة إلــى نظــامٍ عالمــيٍ منصــفٍ ومســتدام.

12:45-13:30

14:00-13:30التوصيات وختام المنتدى 

15:00-14:00مأدبة الغداء
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